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DECISADO

Trata-se de agravo de instrumento interposto contra o r.
despacho por meio do qual a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho
negou seguimento ao recurso de revista. Sustenta que aludido despacho
deve ser modificado para possibilitar o trdnsito respectivo.

Examinados. Decido.

A Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho, com supedéneo
no artigo 896, § 1°, da CLT, negou trédnsito ao recurso de revista da parte
agravante, que manifesta o presente agravo de instrumento, reiterando
as razdes de revista.

No entanto, tais argumentos desservem para desconstituir o
despacho agravado.

Eis os termos do despacho agravado:

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tempestivo o recurso (decisdo publicada em 27/08/2020 - ID.
d8a373d e recurso apresentado em 09/09/2020 - 1D. 043d1f6).

Regular a representacéo processual (ID. 6695fe3).

Satisfeito o preparo (ID(s). b097d0b, f66ea82, 39c953a e 0170c89).

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

Nos termos do artigo 896-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
cabe ao Tribunal Superior do Trabalho analisar se a causa oferece
transcendéncia em relacdo aos reflexos gerais de natureza econdmica,
politica, social ou juridica.

Art. 896-A. [...]

8 1o S&o indicadores de transcendéncia, entre outros:
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| - econdmica, o elevado valor da causa;

Il - politica, o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia
sumulada do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal
Federal;

I11 - social, a postulacdo, por reclamante-recorrente, de direito social
constitucionalmente assegurado;

IV - juridica, a existéncia de questdo nova em torno da interpretacéo
da legislacéo trabalhista.

8 20 Podera o relator, monocraticamente, denegar seguimento ao
recurso de revista que ndao demonstrar transcendéncia, cabendo agravo
desta decisdo para o colegiado.

8 30 Em relagdo ao recurso que o relator considerou ndo ter
transcendéncia, o recorrente podera realizar sustentacdo oral sobre a
questdo da transcendéncia, durante cinco minutos em sessao.

8 40 Mantido o voto do relator quanto a ndo transcendéncia do
recurso, serd lavrado acorddo com fundamentagdo sucinta, que constituird
decis&o irrecorrivel no &mbito do tribunal.

§ 50 E irrecorrivel a decisio monocratica do relator que, em agravo
de instrumento em recurso de revista, considerar ausente a transcendéncia
da matéria.

8 60 O juizo de admissibilidade do recurso de revista exercido pela
Presidéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho limita-se a andlise dos
pressupostos intrinsecos e extrinsecos do apelo, ndo abrangendo o critério
da transcendéncia das questdes nele veiculadas."

Rescisdo do Contrato de Trabalho / Justa Causa/ Falta Grave.

Contrato Individual de Trabalho / Inquérito Administrativo -
Validade.

Alegacéo(0es):

- violacdo do(s) inciso Il do artigo 5° da Constituicdo Federal.

- violacdo da (o) alineas "a", "b" e "h" do artigo 482 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho; artigo 832 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

- divergéncia jurisprudencial.

- Descumprimento da norma interna do Banco.

Afirma o Banco recorrente que "equivoca-se 0 regional quanto a
auséncia de proporcionalidade na aplicacdo da dispensa por justa causa, vez
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que restou demonstrada a regularidade na tramitacdo do processo
administrativo bem como a gravidade dos atos praticados pelo recorrido
(que ndo negou as irregularidades cometidas!)".

Ressalta que "a demissao por justa causa ocorreu em razao de pratica
de conduta incompativel dentro do banco, ap0s a regular apuracdo de
irregularidades ocorridas na agéncia onde laborava, mais especificamente a
fraude ao ponto eletrénico enquanto na funcdo de Gerente de Modulo
(tesoureiro)™, em observancia ao disposto no artigo 482 da CLT.

Assevera que "A despeito de incontestes as faltas ensejadoras da
demissdo por justa causa, a fundamentacdo do acorddo ora recorrido trata
esse fator como questdo de segunda importancia para o caso, de sorte que
mantém a determinacdo da nulidade da demissdo sob o fundamento de
excesso de rigor aplicado na punicdo do autor pela irregularidade
cometida”.

Prossegue argumentando que "Aplicando o direito aos fatos, a Turma
registrou que, de fato, o reclamante descumpriu a norma interna do banco
reclamado que trata de adulteracdo do ponto eletrénico e compartilhamento
de senha pessoal e intransferivel. Tal conduta restou demonstrada nos
autos”, destacando que "se 0 obreiro descumpriu a norma, deliberadamente,
ha de se concluir que sua conduta foi dolosa”.

Conclui, assim, que "ndo se trata de dispensa abusiva e sem justa
causa. O justo motivo houve, e foi grave, tornando insuportavel a
manutencdo do vinculo™.

Por fim, alega que

0 inguérito administrativo interno apurou
irregularidades cometidas pelo Recorrido, irregularidades essas
devidamente comprovadas. Ademais, ainda que o processo administrativo
ndo fosse suficiente, a prova explicitada no acérddo configura a préatica
ensejadora da justa causa. O acérddo violou o art. 832 da CLT ao assim se
manifestar sobre a prova dos autos, entendendo que o reclamante néo teve
comportamento condizente com a puni¢do aplicada”.

Colaciona arestos para confronto de teses.

Consta no acordao:

"[...] DO MOTIVO RESCISORIO

O MM. juiz sentenciante afastou a dispensa do reclamante por justa
causa, porguanto a reclamada ndo observou o principio da gradacdo das
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penas, determinado o pagamento das verbas rescisorias decorrentes da
rescisdo imotivada.

O reclamante, a despeito do Juizo sentenciante ter afastado a justa
causa rescisoria, postula o reconhecimento da nulidade do procedimento
administrativo em razdo da inobservancia da ampla defesa e contraditorio.

Ja o Banco do Brasil S.A., requer seja reformada a decisdo que
declarou nula a demisséo por justa causa e condenou-lhe a, no prazo de 48
horas ap0s o transito em julgado, reintegrar o autor com o pagamento dos
salarios vencidos e vincendos inerentes ao periodo compreendido desde a
demissdo até a efetiva reintegracdo, nas mesmas condi¢cGes em que eram
pagos antes da rescisao, acrescidos dos reajustes, abonos e vale-alimentacao
eventualmente estabelecidos em convencao coletiva.

Examina-se.

Inicialmente, no que tange a nulidade do procedimento
administrativo, restou evidenciado pela prova documental que o reclamante
foi devidamente notificado para apresentar respostas aos guestionamentos
do reclamado, tendo efetivo acesso aos documentos do aludido
procedimento, tanto que pleiteou a dilagdo do prazo de resposta, o que foi
devidamente concedido pelo reclamado, havendo a posterior manifestacédo
do reclamante, conforme documentos carreados aos autos pelo proprio
reclamante.

Dessa forma, ndo é possivel acolher a alegacdo de nulidade do
procedimento administrativo por violacdo da ampla defesa e do
contraditorio.

Feitas as consideracGes acerca da legalidade do PAD, passa-se a
analisar se a justa causa obreira merece ser revertida, conforme
entendimento sentencial.

Cedico que a resolucéo contratual por justa causa representa a maior
penalidade imposta ao trabalhador, pois acarreta, além de perdas
pecuniarias, a degradacao de sua vida profissional. Em assim, ha de ser bem
avaliada, dando aos fatos que a motivaram a gravidade que realmente tém,
dosando-se a proporcionalidade entre estes e a pena imposta.

Em decorréncia do principio da continuidade da relacdo de emprego,
é do empregador o énus de comprovar, por meio de prova robusta, a justa
causa do empregado.
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Assinala Mauricio Godinho Delgado que "a conduta desidiosa deve
merecer exercicio pedagogico do poder disciplinar pelo empregador, com
gradacdo de penalidades, em busca da adequada ressocializacdo do obreiro.
Mostrando-se ineficaz essa tentativa de recuperacdo, a ultima falta
implicara na resolucdo culposa do contrato de trabalho”. (in Curso de
Direito do Trabalho, 112 ed., Sdo Paulo: Ltr, 2012, p. 1219)

Incontroverso nos autos que a dispensa do autor por justa causa foi
motivada por irregularidades perpetradas por este no registro de ponto e
compartilhamento de sua senha. O ponto nodal reside se a aplicacdo da
pena maxima observou o critério de proporcionalidade.

A resposta € negativa.

E que, levando-se em consideragdo a pena imposta e o histdrico
funcional do obreiro, entendo ser a justa causa uma penalidade excessiva.

Ora, o autor laborou para o banco do Brasil durante quase 15 anos
(10/09/2001 a 12/05/2016), sem que houvesse durante toda a sua vida
profissional qualquer registro de punicdes anteriores.

Portanto, considerado o tempo de contrato de trabalho até a data da
primeira e Unica falta praticada pelo trabalhador e a infracdo por ele
cometida, que mais se adequaria as penas de adverténcia ou de suspensao, é
irrazoavel e fere o principio da gradacao de penas, a sua despedida por justa
causa.

Sendo assim, chancela-se a premissa resilitéria do contrato de
trabalho albergado na sentenca de origem, mantendo-se as verbas deferidas
a esse titulo, conforme abaixo se transcreve:

"DO MERITO. DA DEMISSAO DO RECLAMANTE.

Alega o reclamante que foi demitido por justa causa, apos a conclusao
de um processo administrativo eivado de vicios, por conta de
irregularidades no registro de ponto e por ter compartilhado sua senha.
Afirma que foi acusado de pedir a uma colega, senhora Isabelle Giulliana
Oliveira do Vale, que trabalhava na agéncia do Benfica, que esta efetuasse,
a partir do seu local de trabalho, o registro da frequéncia do reclamante, na
época lotado na agéncia da Monsenhor Tabosa. O reclamado, em sua
defesa, confirmou que o motivo da demissdo por justa causa foi o
compartilhamento de senha, com o intuito de burlar o ponto eletrénico (ID
37279ca, pagina 03). Na audiéncia de instrucdo, o reclamante ndo negou
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que batesse o ponto de funcionarios ausentes do banco e ainda confirmou
que alguns colegas, dentre os quais Isabelle, registravam o seu ponto sem
que aquele estivesse presente. Admitiu também que a senha utilizada para
registrar a frequéncia é a mesma usada para acessar todas as informacoes
do reclamado.

Portanto, ndo ha duvidas de que a conduta que ensejou a demissao foi
praticada pelo autor. Quanto ao PAD (Processo Administrativo
Disciplinar), inexistem os vicios apontados. Nao é possivel concluir que se
tratou de verdadeira inquisicdo, com desrespeito ao contraditorio, a ampla
defesa e ao devido processo legal. Pelo contrario, verifica-se nos
documentos juntados pelo proprio autor, mais precisamente nos Ids
fce49d0, pagina 18, e aa05391, paginas 01/02, que a auditoria interna do
reclamado solicitou informacdes ao empregado sobre os registros de
entrada e saida, no ponto eletronico, em local diverso do de sua lotacdo. E
possivel constatar também que ao reclamante foi concedida prorrogacéo de
prazo para que prestasse os esclarecimentos solicitados, como pode ser
observado nas mensagens eletronicas de ID 5a3fl14a, paginas 07/08. Nao ha
prova de que o reclamante tenha sido coagido a responder conforme as
orientacdes passadas pelo gerente do banco, sob pena de represalia. Quanto
a inobservancia do item 1.3 da IN (Instru¢do Normativa) n° 383 do
reclamado, esclareco que ndo gera a nulidade do PAD, pois ndo implicou
qualquer prejuizo a defesa do empregado. No que tange a impossibilidade
de acesso ao processo administrativo disciplinar, observo no pedido de
informacdes de ID ff0c26b, paginas 12/14, enderecado ao reclamante, que
os dados relativos as irregularidades em apuracdo estavam disponiveis nos
sistemas informatizados do reclamado. No mesmo sentido estd o item
4.1.2.2 do relatério de acdo disciplinar de ID 4bc8000, paginas 10/17, no
qual consta expressamente que: "As informacdes necessarias para consulta
pelo funcionario estavam disponiveis nos sistemas corporativos aos quais
ele tinha acesso™. Em sua resposta ao pedido de informacg6es (ID ffOc26b,
pagina 10), o reclamante, em momento algum, alegou eventual
impossibilidade de acesso ao PAD. Deixou claro que a Unica solicitacdo de
esclarecimentos que ndo atendeu deveu-se ao fato de o SEEB/CE ter
apresentado um esboco de defesa aquém das expectativas. Nao vislumbro
qualquer pedido negado de acesso ao PAD, salvo o que foi objeto da Acédo
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Cautelar n° 0001810-29.2016.5.07.0034, o qual, porém, somente foi
formulado em 07/07/2016 (ID fedbl7c, pagina 05), quando o processo ja
havia sido finalizado. Isso posto e considerando que o reclamante nao
apontou eventual documento que néo estivesse disponibilizado no sistema
informatizado do reclamado, concluo que teve acesso ao PAD de maneira
integral. Sob outro enfoque, alega o reclamante que a pena de demisséo foi
desproporcional a conduta praticada.

Nesse contexto, € importante ressaltar que o autor era funcionario do
banco de longa data, desde 10/09/2001. N&o hé indicios de ma conduta ou
de qualquer suspeita de irregularidade durante os anos de carreira, até o fato
que gerou a demissdo. Pelo contrario, o reclamante possui vasto historico
de exercicio de funcdes de confianca (ID 9252074). Por outro lado, o Unico
prejuizo alegado pelo banco, em sua contestagdo, foi o "locuplemento
indevido de tempo em que deveria estar a disposi¢cdo do empregador”, ou
seja, a adulteracdo do ponto ndo gerou 0 pagamento de horas extras.
Acrescento que a conduta punida nédo foi reiterada ao longo dos anos, tendo
sido praticada apenas em dezembro de 2015, conforme o relatério da agéo
disciplinar (ID af3d94). Diante de tantos anos de bons servicos prestados
pelo reclamante ao banco, percebe-se nitida desproporcionalidade entre o
ato faltoso e a demissao aplicada, sem valer-se o empregador da gradagéo
das penalidades e ignorando o carater pedagogico da sancdo disciplinar.
Portanto, declaro nula a demissao por justa causa, determino a reintegracao
do empregado e condeno o reclamado, no que tange ao periodo
compreendido desde a demissdo até a efetiva reintegracdo, ao pagamento
dos salarios vencidos e vincendos, nas mesmas condicfes em que eram
pagos antes da rescisao, acrescidos dos reajustes, abonos e vale-alimentacao
eventualmente estabelecidos em convencéo coletiva. Indefiro o pagamento
de "todas as vantagens e reflexos devidos", pois ndo foram especificados".

Sobre a adogdo da técnica, v. decisdo do e. STF no julgamento do Al
852.520 (AgREd). Impende registrar, também, o posicionamento da
doutrina, explicitando que a fundamentacdo "per relationem” pode ser
utilizada pelo julgador desde que: "a) ndo tenha havido suscitacdo de fato
ou argumento novo, b) a peca processual a qual se reporta a decisdo esteja
substancialmente fundamentada, aplicando-se, ainda, tudo o que se disse
até aqui sobre os fundamentos da prépria decisdo, c) a peca que contém a
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fundamentacdo referida esteja nos autos e que a ela possam ter acesso as
partes.” (in Curso de Processo Civil, vol. 02, Fredie Didier Junior e outros,
2008, p. 27.

Registre-se, a propdsito, que a atual jurisprudéncia deste colendo
Tribunal Superior do Trabalho tem-se orientado no sentido de que a
confirmacéo juridica e integral de decisdes por seus proprios fundamentos
ndo configura desrespeito ao devido processo legal, ao contraditorio e a
ampla defesa (motivacao per relationem).

Nega-se provimento neste tocante. [...]"

A anélise.

Observa-se que o entendimento manifestado pela e. Turma Regional
estd assentado no substrato fatico-probatorio existente nos autos. Para se
concluir de forma diversa seria necessario revolver fatos e provas, proposito
insuscetivel de ser alcancado nesta fase processual, a luz da Sumula 126 do
Tribunal Superior do Trabalho, o que afasta a tese de violacdo aos preceitos
da legislacéo federal e de divergéncia jurisprudencial.

Nega-se seguimento.

CONCLUSAO

Isto posto, DENEGO seguimento ao recurso de revista.

Do cotejo do despacho denegatdrio com as razdes de agravo de
instrumento, verifica-se que a parte agravante n&do logra éxito em
desconstituir os fundamentos da decisdo agravada.

Isso porque, apds analisar as alegacdes recursais postas no
agravo de instrumento, constata-se que ndo had violacdo direta e literal
de dispositivo da Constituicédo da Republica nem de lei federal, tampouco
contrariedade a Sumula ou Orientacdo Jurisprudencial desta Corte, ou
ainda demonstracdo de divergéncia jurisprudencial valida e especifica
a 1impulsionar o processamento do recurso de revista. Logo, néo
preenchidos os pressupostos intrinsecos do recurso de revista, previstos
no art. 896 da CLT, em suas alineas e paragrafos, inviavel o processamento
do apelo.

Dessa forma, o recurso de revista ndo prospera, nos termos do
art. 896, § 7°, da CLT.

Assim, com base no inciso LXXVIII do artigo 5° da Constituicéo
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Federal, que preconiza o principio da duragdo razoavel do processo,
invidvel o presente agravo de instrumento.

Diante do exposto, com base no artigo 932, III, c¢/c 1.011, I,
do CPC de 2015 e 118, X, do RITST, NEGO SEGUIMENTO ao agravo de
instrumento.

Publique-se.

Brasilia, 06 de maio de 2021.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
ALEXANDRE AGRA BELMONTE
Ministro Relator
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